
   RIVERSIDE LEARNING CENTER  
  CURRICULUM PILLAR  

CONGLOM: PLANNER – SAMPLE  
T I M E T A B L I N G  F O R  R E L A T I O N S H I P S  

/  

 
कां$ॉम  'ानर :  मानिसक  िनवेश  

तारीख: 
 िदन: 

 
/ान:  
छा1ो ंकी सं4ा: 

 क"ा: $ेड 8/9/10 
संचालक/योजक: 
द/ावेजीकरण: 

उ6े8:  
जाग,कता और बहस 

कौशल:  
गंभीर िवचार करना - 
स6ानजनक तरीके से 
एक राय बनाना और 
साझा करना 

:ि;कोण:  
िविभ> :ि;कोणो ंका 
स6ान कर?  और िव@ 
की घटनाओ ंके 
दशEक न बन? 

संसाधन | हा> | 
 द?ावेजीकरण का माCम: 
 लेख की Hित 

कैसे: 
1. वहाँ से समाचार पढ़,  जहां बीसीसीआई (भारतीय ि7केट िनयं;ण बोड?) @ारा िटAणी की गई है। 

2. छा;ो ंसे िवषय के बारे म, उनकी समझ साझा करने के िलए कह, (अLतन नही ंहोने वाले िवLािथ?यो ंके िलए जागNकता) 

3. अगले, छा;ो ंसे अपनी राय साझा करने को कह,। 

4. एक-दूसरे की राय को Qानपूव?क सुनने की िवचार को SोTािहत कर,। 

5. अUे तक?  से समिथ?त िविभV रायो ंको हाइलाइट करने का आवाज द,। 

6. छा;ो ंके साथ साझा कर,  िक एक साल पहले कैिलफोिन?या म, एक समान YZित को कैसे देखा गया था। 

7. तक?  कौशल बनाने की मह^ा को साझा कर,। बताएं िक वत?मान मामलो ंपर चचा? करना और एक `िaकोण Sbुत करना छा;ो ंको 
वत?मान घटनाओ ंके गवाह न बनने की अनुमित देगा। SौLोिगकी बनाम संरeण के िववाद की उfीद कर,। 

अविध: 30 िमनट 

  [िनवेश] पर Cान दG: 
 
n मानिसक  
o शारीIरक 
n सामािजक  
o भावनाJक  
o आLाMJकl 

 

आI-िवचार के िलए LM: (अपने क&गलोम से संबंिधत 12 िलख4 और सहयोग, सुनने, िवचारो ंका स=ान, 1िति>या देना और 1ा@ करना, 
समAा का समाधान, साहस, िवBास, िनणDय लेना, नेतृF भूिमकाएँ, नेताओ ंके 1कार पर Lान क4 िMत कर4।)  

उदाहरण::  
1. साझा करने की संभावना Oा बढ़ाई? (सुनना, वतEमान मामलो ंकी जाग,कता, कोई पुनः HUुित नही)ं 
2. जाग,कता होने का कैसा लाभ है? 
3. इसके माLम से हम कौन-कौन से कौशल िवकिसत कर रहे हY? 

सहकिमNयो ंसे LितिPया और आI-
परामशN: 

 


